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A Damyller é uma empresa privada de
moda de Santa Catarina, sul do Brasil,
que temsuamatrizlocalizadaemNova
Veneza, uma Filial em Criciiima e 110
lojas proprias da marca em 25 estados
do Brasil. Fundada em 13 de marco de
1979, tem como negodcio a producao,
distribuicao e venda de jeans e malha.

GRI102-1|102-2 | 102-3 | 102-4

O parque fabril moderno em Nova
Veneza, considerado de grande porte,
conta com 14 mil metros quadrados de
area construida. Também comercializa
suas pecas em lojas multimarcas, com
um canal de atacado que atende 560
lojistas e 0 e-commerce da marca, em

todo territorio brasileiro. GRI1102-6

A Damyller divulgou em 2019
o seu Relatério de

Sustentabilidade,

primeiro
detalhando as
acoes sustentaveis, social, ambiental
e econOmica, da marca ao longo
dos anos. Este relatorio é uma das
principais ferramentas de iniciativa
voluntaria para relatar e prestar contas
a sociedade, clientes, funcionarios e

fornecedores. GRI102-40 | GRI 102-51

O segundo relatério sera referente
a 2021. Este Relatdrio foi preparado
em conformidade com as normas
Global Reporting Initiative (GRI)
referenciado. Sendo assim, a empresa
divulga a evolucao dos resultados
referente ao periodo de 01 de janeiro

de 2021 a 31 de dezembro de 2021 da

matriz Damyller. O documento servira
também para enfatizar as metas e
objetivos da empresa. Optamos por
nao realizar verificacao externa do
documento.

GRI 102-50 | GRI 102-54 | 102-56

Em 2021 2 lojas foram concebidas
com layout ECO, que foca no reuso de
materiais e contempla variasiniciativas
que confirmam as transformacoes
que a marca tem implementado e
reforcam ainda mais os atributos de
sustentabilidade.

A inovagao esta presente nos
processos produtivos como a linha
EcoDamyller, que prioriza atividades

fabris que utilizam menos agua e

produtos quimicos, além de tecidos
produzidos com fibras recicladas,
algodao organico e tingimentos
sustentaveis. Proporcionar moda
consciente é o caminho que
continuaremostrilhandonas proximas

décadas. GRI 102-16

| ®

Para esclarecer duvidas,
fazer sugestoes ou
comentarios sobre este
relatorio, favor escrever para:

sustentabilidade@damyller.com.br
GRI 102-53




Mensagem do CEO

GRI102-14

Nossa histdria sempre foi pautada em um dos nossos principais valores - o cuidado com o meio ambiente.
E com os desafios dos ultimos anos nasceu a necessidade de adaptacao. E assim o fizemos. Tivemos a
oportunidade de nos renovarmos. Adaptamos nosso plano de negdcios, ajustando ao novo cenario. Nao
poupamos esforcos e continuamos cuidando do meio ambiente, contribuindo com a sustentabilidade
na organizacao. Utilizamos nossos recursos e participamos de varias acoes solidarias, com a doacao de
uniformes hospitalares e milhares de mascaras.

Em 2021, apds um periodo bastante arduo e de muitas incertezas, nos descobrimos ainda mais fortes
e resilientes. Percebemos que todo nosso trabalho feito até aqui valeu a pena e que nossos propositos
se destacaram ainda mais nos momentos mais dificeis. Com o objetivo de sempre reinventar o jeans
e proporcionar uma moda mais consciente, continuamos desenvolvendo produtos que nao agridem
a natureza, aprimorando o cuidado com as pessoas, clientes e colaboradores. Sao quatro décadas de
histéria com inovacao, responsabilidade social e sustentabilidade. O nosso compromisso com o futuro
é hoje. Em todos os jeans, em cada botao.



G A

MISSAO VISAO VALORES
Nosso desafio é Ser referéncia em jeans Motivacoes que nos mantém
reinventar o jeans com no mercado nacional ativos no mercado.

estilo e sustentabilidade.

ETICA INOVACAO
Agir com respeito, lealdade, honestidade e Busca de diferencial competitivo no

Uﬁ confianca no relacionamento com clientes, @ desenvolvimento de produtos, estratégias
colaboradores, fornecedores, sociedade, =  comerciais, processos produtivos, através
meio ambiente, sécios e concorrentes. do exercicio continuo da criatividade.
SUSTENTABILIDADE PERENIDADE

@ Produzir roupas com menor impacto Acreditamos na formacao e no crescimento
possivel ao meio ambiente. D% profissional dos nossos colaboradores e

nos relacionamentos de longo prazo com

COMPROMETIMENTO clientes e fornecedores.

% Empenho em prol dos objetivos GRI102-53

tracados pela empresa.

CULTURA

GRI 102-16




Descubra nossa
sustentabilidade

@006

Gtod

eeeeeeeeee



Para definir o tema deste relatério
pontuamos nossos principais publicos de
interesse, os conteudos foram baseados
nos principios dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Assim consideramos os stakeholders
estratégicos para o desenvolvimento da
nossa organizacao: funcionarios, clientes,
fornecedores, comunidade, orgaos e
representantes governamentais. A op¢ao
se baseou na expectativa de interesse
do publico, nossas atividades, servicos
te produtos.

GRI 102-40 | 102-42 | 103-1

TEMAS E

MATERIAIS

Referente aos temas e materiais, a
comissao interna de sustentabilidade
realizou uma pesquisa de impactos
negativos e positivos de cada setor da
empresa, levando em consideracao os
trés pilares da norma GRI, ambiental,

econdomico e social.

ApoOs avaliacao dos dados coletados,
definiram-se os temas e materiais:
gestao de recursos naturais, residuos,
agua e efluentes, gestao de pessoas e
cadeia de fornecedores. Os temas foram
relacionados com os indicadores do GRI
e também com os que sao de importancia
para a sustentabilidade, principios dos
ODS e para a Damyller.

GRI 102-44 | 102-46 | 102-47



NOSSA
PRODUCAO

Estoques de .. .~
matéria-prima @ Corte @ Costura @ Beneficiamento @ Acabamento @ Expedicao




Nosso processo produtivo inicia-se no Pré-Consumo, com o planejamento
estratégico da produ¢ao e tem como etapas seguintes o design dos produtos e
elaboracao das colecoes de moda, engenharia de produto, compra dos insumos
e matérias primas, corte, costura e etapas de beneficiamento, que incluem a
serigrafia, lavanderia e outros acabamentos.

Os produtos seguem para nosso centro de distribuicao e, de 14, para os canais
de venda (lojas da marca, e-commerce e multimarcas), configurando a etapa
Consumo. Na etapa Pds-Consumo, a Damyller esta estudando oportunidades
para estabelecer uma abordagem direta com o consumidor na etapa final da
vida util de seus produtos.

A organizacao utiliza de controles internos para a orientacao de negocios mais
eficazes com todas as areas envolvidas. Cada gestor tém a responsabilidade
de utilizar ferramentas adequadas para gerir riscos em relacao aos processos,
produtos e servicos da companhia.

GRI 102-11

«=uc,  E no beneficiamento que estdo
3 aplicadas a maior parte das
< g tecnologias que nos auxiliam
s areduzir o consumo de agua
e de produtos quimicos.




UM OLHAR SOBRE CADEIA DE VALOR:

PRE CONSUMO, CONSUMO E POS CONSUMO

Planejamento Design de Comunicacao { Comercial } Engenharia Compras Corte [ Acabamento }
estratégia/diretoria produto MKT de produto Fornecedores > <
Costura
Serigrafia
Lavanderia
Beneficiamento

V) —(< ) (<)

{ Descarte } [ Uso J 110 PDV Embarque Embalagem Centro de { Estocagem J

) g lojas - . distribuicao

Venda Online VM

Multimarcas Equipe de

) ’ vendas

N
GESTAO E PESSOAS - RH Legenda:
@ Pré-consumo Consumo @@ Pés-consumo

- - No desenvolvimento de seus produtos a Damyller leva em consideracao o cuidado com um dos seus principais insumos, a
PI’OCQS-SO vertlcallzado, ) agua. Seus processos de beneficiamento sao executados com minimo risco ambiental e com o comprometimento de devolver
garantmdo padrao de qualldade a dgua ao meio ambiente dentro dos parametros ambientais de Santa Catarina. Para isso, os produtos quimicos utilizados sao

e controle da produq:ﬁo monitorados para ndao agredirem o meio ambiente e os processos sao desenvolvidos com o menor consumo de agua possivel.
- GRI 102-12

10



LINHA DO TEMPO DA SUSTENTABILIDADE

Ampliacao na ETE, com evolucao
ho tratamento dos efluentes:
diminuicao do consumo de

produtos quimicos, tratamento Criacdo do setor
Fundacdo da continuo e melhorias na qualidade de serigrafia Aquisi¢cao
Empresa. do tratamento. interna. da 12 maquina 3D.
® ® ® ®

o o o o
Construcao da Construcao de uma nova ETE Ampliacao da Inicio da separa¢ao de
12 ETE no parque fabril em Sao mais moderna; Instalacao capacidade de residuos (plastico, papel,
Bento Baixo, Nova Veneza (SC). do lavador de gases na tratamento metais, entre outros);
Antes a lavagem das pecas chaminé da caldeira e filtro da ETE. Prémio Fritz Muller como

era terceirizada. multiciclone. empresa ecoldgica.

N



LINHA DO TEMPO DA SUSTENTABILIDADE

Tingimento ecolégico
utilizando seiva de bananeira
e borra do café como
insumo na serigrafia

Inicio do uso de ziperes isentos Adquisicao da 32 maquina a laser; Agao
de niquel; Inicio da implanta¢ao “Sustentabilidade Nunca Sai de Moda”,
da coleta seletiva; Realizacdo do reducao de 3,3 milhoes de litros de

concurso de melhor foto e desenho agua e mais de 1tonelada de quimicos
relacionado ao meio ambiente, reduzidos ao més com o uso da maquina
como comemoracao pelo Dia do de oz6nio; Troca de motores elétricos
Meio Ambiente; Plantio de mudas por eletronicos reduzindo em 50%
nativas no bosque O consumo de energia.
® ®

o
Aquisicao da 12 maquina de Construcao de box impermeabilizados
laser e reflorestamento da para coleta seletiva de residuos;
mata ciliar do Rio Sao Bento. Aquisi¢cao da 12 maquina de ozdénio

e da 22 maquina a laser; substituicao de
telhas convencionais por térmicas em
todo parque fabril.

Climatizacao da area
industrial; Inicio do
tingimento a seco com
reducao de 80% no uso de
agua ho processo.

Aquisicao da 22
maquina de 3D

12



LINHA DO TEMPO DA SUSTENTABILIDADE

Aquisicao da 22 maquina de Ozdnio;

Troca de lampadas comuns por Lancamento da linha EcoDamyller,
lampadas LED, com reducao com pecas zero descarte de agua; Doacao de mascaras e roupas
de 30% no consumo total aquisicao da quinta maquina a laser; hospitalares para o combate ao
de energia; Vencedores Vencedores do Prémio Ecoera. COVID-19, 2 lojas idealizadas
do Prémio Ecoera. com layout ECO.
® ® ®

) ) ) )
Inicio da operacdo da Aquisicdo da 42 maquina de laser. Aquisicao da Segundo relatério de
unidade fabril de Rio Maina Com o uso desta nova tecnologia 62 maquina de laser, langamento sustentabilidade referenciado
Criciuma (SC). em processos diferenciados, do primeiro relatério de GRI, 2 lojas idealizadas
apresentou-se uma redu¢io no sustentabilidade referenciado GRI. com layout ECO.

consumo de mais de 6,6 milhoes
de litros de agua e deixamos
de usar mais de 10 toneladas de
produtos quimicos ao més.

13



CANAIS DE
RELACIONAMENTO

Disponibilizamos de canais de relacionamento
para ampliar os pontos de contato com
nossos clientes, consumidores, fornecedores e
comunidade de forma geral. Os canais podem
ser utilizados para fazer denuncias, criticas,

elogios e solicitar informacoes.
GRI 103-2

@% Central de relacionamento

a0 consumidor (SAC)

Atendimento de

segunda a sexta-feira,
das 9h as 18h.

(48) 98852-9200
sac@damyller.com.br

Além destes temos contato em
Nnosso site oficial e redes sociais.

damyller.com.br

Off

o
in
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https://www.damyller.com.br/
https://www.facebook.com/Damyller
https://br.pinterest.com/damyller/_shop/
https://www.youtube.com/user/damyller
https://www.linkedin.com/company/damyller/
https://twitter.com/Damyller
https://blog.damyller.com.br/
https://www.instagram.com/damyller/
https://open.spotify.com/user/qosh0stk6sct7j5ganur7frht

GOVERNANCA CORPORATIVA

Geréncia de
Recursos humanos

Geréncia de
Marketing

Geréncia de
Produto

DIRECAO GERAL

Geréncia
Comercial

Geréncia de
Tecnologia da
informacao

Geréncia de
Producao

Geréncia financeira

Geréncia de
Sustentabilidade

A Damyller € uma empresa privada, de origem familiar e constituida sob a forma de sociedade limitada. Com o objetivo de nos orientar
nos processos de decisao, temos um Comité de Gestao, formado por 14 pessoas, dos quais oito gestores de areas de operacao e seis
membros da familia. GRI 102-5

O Comité de Gestao é realizado semanalmente, nele sao tratadas orienta¢oes gerais do negocio, controles da gestao e acompanhamento
de resultados. Aos conselheiros sao atribuidas metas de curto, médio e longo prazo que sao relacionadas ao desempenho econdmico,
ambiental e social da empresa.

Na administracao da Damyller esta a Diretoria Geral, ao qual estao subordinadas oito geréncias: Recursos Humanos; Marketing; Produto;
Comercial; Tecnhologia da Informacao; Sustentabilidade; Producao e Financeira. Algumas areas estratégicas, gue nao possuem titulos de
geréncia, dao suporte operacional e consultivo, como saude e seguranca do trabalho, qualidade, PPCP.

GRI 102-18 | 102-20

15
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CONDUTA
E ETICA

A ética é um dos valores da Damyller,
e @ adotada em nosso relacionamento
com clientes, comunidade, fornecedores

e demais publicos.
GRI 102-16

No ano de 2021, ndao houve registro de denudncia relacionada
a qualquer tipo de discriminacao procedente de funcionarios
e fornecedores, assim como nao houve registro de casos de
corrupc¢cao envolvendo a Damyller. Nao foram realizadas doacodes
de forma diretas e/ou indiretas para partidos politicos e/ou
politicos como preza a legislacdao. GRI 205-3 | 406-T

16



Apoiamos

entidades que trabalham
para o fortalecimento do
valor sustentavel.

Para alcancar o desenvolvimento
sustentavel, além de reduzir o consumo
de agua e produtos quimicos e também
usar produtos que nao agridem o meio
ambiente, é preciso apoiar iniciativas de
preservacao ambiental, promover eventos
corporativos e campanhas sociais.

17



A Damyller também esta presente em ac¢oes junto a
comunidade, que incluem doac¢des e patrocinios, acoes
de voluntariado, apoio a organizacoes locais e regionais e
campanhas institucionais.

GRI 102-12 | 102-13 | 102-45

\_

* Patrocinio mensal para a APAE de Nova Veneza;

» Patrocinio mensal para a Escolinha de Futsal Sao Bento Baixo Esporte Clube;

Doacao de tecidos para entidades assistenciais;

Doacao de brinquedos para entidades assistenciais;

Doacao de material escolar para criancas ligadas ao CRAS de Nova Veneza;

Doacao de 12 mil mascaras para a Secretaria de Saude do municipio de Nova Veneza;

Doacao de uniformes para o Hospital Sao Marcos em Nova Veneza e Hospital Sao Judas
Tadeu em Meleiro;

e Doacao de Cesta de Natal para as criancas do CRAS e da APAE.

18



BOSQUE

E um espagco privado, nas
dependéncias da empresa, com
vegetacdo predominantemente
nativa destinada ao lazer
dos funciondrios, Vvisitantes e
fornecedores.

A Damyllerzelapelapreservacaoe
cuidado desse espaco, bem como
a preservacao da mata ciliar do
rio Sao Bento.

19



Reducao de

14,706

milhoes de
litros de agua

Reducao de

10,5

toneladas de
produtos quimicos

O desenvolvimento de produto tem o compromisso de buscar processos e materiais para
criar pecas que aliem moda e desenvolvimento sustentavel. Desenvolvemos a colecao
ECODAMYLLER que é composta por pe¢as sem descarte de agua na producao.

Para isso utilizamos de tecnologias como ozonio e tecidos de fibras recicladas, de garrafa
pet ou ecoldgicas.

Empregamos tecnologias para redu¢ao do consumo de agua e produtos quimicos no
processo de producao e beneficiamento do jeans, como o laser e 0zo6nio. O conjunto de
técnicas levou a reducao de 14,706 milhoes de litros de agua e 10,5 toneladas de produtos
quimicos em 2021.

20
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Nosso compromisso com o meio ambiente se
inicia desde a escolha das matérias primas até
a entrega dos nossos produtos aos clientes.

Em 2019 iniciamos o processo de levar a
sustentabilidade para o ponto de venda e
idealizamos a primeira loja com layout ECO da
marca. Em 2020 tivemos duas novas lojas nesse
modelo e em 2021 mais duas. As demais lojas
estao passando por um processo gradual de
reformulagcao para que tenhamos os atributos
sustentaveis em toda a rede.
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OPEN FRONT

A comunicacao da loja é digital, reduzindo
a utilizacao de materiais impressos.
O layout open front traz atemporalidade
a0 espaco e grande destaque ao jeans
facilitando a circulac¢ao.
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OMPRIME

MOBILIARIO

Paredes revestidas por tubos de papelao que
vieram com a matéria prima. As poltronas
sao feitas em madeira de reflorestamento.

Os estofamentos sao produzidos a partir
de fibras reaproveitas e revestidos de lonas
reutilizadas e tecidos reciclados.

ILUMINACAO

Estruturas suspensas em
alturas diferentes foram criadas
garantindo a flexibilidade da
iluminacdo. E toda feita em LED,

O que economiza o uso de energia.

Tad e iR TEREE P
BN B e s gl i
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ACABAMENTOS

Reduc¢ao do uso de gesso no projeto
de loja, devido a impossibilidade de
reciclagem do material. O piso de granilite
foi produzido com a pedra portuguesa,
reutilizada de lojas reformadas.
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GUIA JEANS

O projeto traz o Guia Jeans, que disponibiliza
todas as modelagens, ganchos e demais
caracteristicas das calcas para facilitar a

escolha do consumidor. O tecido em denim
cru forma painéis estofados nas paredes, com
costura pesponto na tradicional linha ocre
das calcas jeans.

PROVADORES

As cortinas e Tapetes trancados dos

provadores sao compostas em denim

reciclado sem lavagem, para evitar o
consumo de agua.

23



FORNECEDORES

Nossos fornecedores sao selecionados por critérios que incluem qualidade,
sustentabilidade, confian¢a, logistica e pre¢o. Tivemos um total de 194 fornecedores
em 2021. A maior concentracdo dos nossos fornecedores sdao do Sul do pais, visando
contribuir com a economia local.

GRI 102-9 | 204-1

O grafico a seguir demonstra a distribuicao dos nossos fornecedores por regiao no Brasil.

120 100%
[o}:

90 75%
2
O
oY
5 60 50%
o
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s 30 25%
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o) 0%

SUL NORTE NORDESTE SUDESTE CENTRO OESTE

Legenda: @ % por regiao @ fornecedores
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PROCESSOS TEXTEIS

ENERGIA

Economia de

194.777,00 kWh

\/z em 2021 com rela¢cao a 2019.

Os processos industriais da marca sao alimentados por meio da energia adquirida
da concessionaria e uso de madeira de reflorestamento (eucalipto).

Com a implementacao de laser, ozonio, telhas de policarbonato prismatico,
motores elétricos para eletronicos e substituicdao de lampadas fluorescentes
para o modelo LED em toda a industria, conseguimos uma redu¢ao no consumo
de energia de 194.777,00 kWh em 2021 com relacao a 2019.

GRI 302-4

CLASSIFICA;:AO FONTE DE ENERGIA  CONSUMO 2021

Oleo diesel 132.831,48 litros
A 4 Eletricidade oriunda 1.753.364.00 kWh
NAO RENOVAVEL da concessionaria R ’
GLP total 12,394,00 kg

A Madeira de .
RENOVAVEL reflorestamento (eucalipto) 2.708,00 m

A tabela acima mostra o consumo de combustiveis renovaveis
e nao renovaveis durante o ano de 2021. GRI 302-1| 302-3

25



/“’Q Agua
100% tratada

@ e devolvida ao
rio Sao Bento

A Damyller esta localizada em area de Mata Atlantica,
as margens do rio Sao Bento, onde é captada agua
para sua produc¢ao.

A fabrica em Nova Veneza, foi construida em uma area
previamente destinada a agricultura - de modo que nao
foi necessario desmatar para sua construcao. O respeito
ao meio ambiente e a integracao a paisagem local
estiveram presentes desde o inicio do projeto. Nossos
processos fabris utilizam tecnologias que auxiliam na
gestao dos residuos, da agua e de produtos quimicos.
GRI 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4




A agua é o recurso natural mais consumido no mundo por isso a gestao inteligente
da mesma é de suma importancia para a Damyller e para os nossos stakeholders.

A estacao de tratamento de efluentes (ETE) da empresa trata todos os efluentes da
fabrica, desde o esgoto geral até os efluentes do processo de producao (lavanderia
e lavadores de gases) por meio de processo bioldgico e fisico-quimico, com lagoa de
biopolimento e o cultivo de plantas cujas raizes purificam a agua através da absor¢ao
dos nutrientes, atendendo aos parametros das legislacoes ambientais vigentes para
descarte.

A empresa utiliza, desde 2009, um Sistema de Gestao Ambiental (SGA) informatizado
gue armazena os dados da qualidade da agua sob diversos parametros (PH, DBO,
cor, turbidez, entre outros) internamente e, a cada quatro meses, a qualidade da agua
também é auditada por um laboratério independente, com relatérios encaminhados
ao orgao ambiental de Santa Catarina.

QUANTIDADE
FONTE
FINS 5021
~ Pluvial 0 m’/dia

CAPTACAO

DE AGUA Superficial Rio 346,601 m*/dia
CONSUMO Agua potavel 28,16 m*/dia
DESCARTE Efluente tratado 394,49 m’/dia

A tabela acima apresenta o total de consumo,
coleta e efluente tratado que foi lancado no rio.
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A Damyller possui Plano de Gerenciamento
de Residuos Sodlidos (PGRS), de modo
qgue todos os residuos gerados na fabrica
recebem destinacao adequada, desde
aqueles que sao resultantes de nossos
processos fabris (sobras de tecidos,
aviamentos, serigrafia) até residuos do dia-
a-dia, como papéis, papelao, metais, vidros
e plasticos.




Os residuos da filial também sao encaminhados para a matriz para destinacao
correta. Os residuos sao separados de acordo com sua natureza e encaminhados
a diferentes destinos. Destacamos que o transporte dos residuos é monitorado
por meio do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) em conformidade com
a legislacao ambiental e a coleta e a guarda desses materiais é realizada por
empresas devidamente licenciadas pelos 6rgaos ambientais.

GRI 306-2| 306-3 | 306-4 | 306-5.

TECIDO
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e

PLASTICO PAPEL VIDRO ORGANICO
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e e e o

DESTINACAO E QUANTIDADE DOS RESIDUOS

RESIDUO

Papel
Plastico
Ferro
Aluminio
Cobre
AcO inox
Construcao civil
Lampadas incandescentes
Lampadas quebradas
Lampadas inteiras
Efluente de fossa séptica
Sdlido
Saude e infectante
Residuos téxteis

Residuos téxteis

QUANTIDADE
2021

45

145,7

21,1

22,72

105,76

UNIDADE
DE MEDIDA

DESTINO

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Reciclagem

Descontaminacao

Descontaminacao

Descontaminacao

Tratamento de efluente

Aterro Sanitario Industrial

Autoclave / aterro
sanitdrio industrial

Geracao de vapor

Reciclagem

A tabela acima apresenta a quantidade de residuos
gerados na empresa e a destinacao de cada um.




COMPROMISSO
COM AS PESSOAS

DIVERSIDADE E IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES

A Damyller tem orgulho de fazer parte das comunidades nos municipios em que estamos
inseridos e contribuir para a prosperidade local, onde recrutamos a maior parte da nossa forca

de trabalho. A producao de vestuario esta entre as principaisatividades econdomicas da regiao
onde estamos inseridos.

Proporcionar um ambiente onde nossos funcionarios desenvolvam suas capacidades e
habilidades e sintam-se integrados a familia Damyller é uma de nossas premissas na Gestao de
Pessoas. Em 2021 investimos 1.606 horas para treinamento dos colaboradores.

GRI 404-1

©

J
L

Investimento de

1.606 horas

em treinamento interno
no ano de 2021
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Temos uma for¢a de trabalho majoritariamente feminina
e também incentivamos a inclusao de pessoas com
deficiéncias e estrangeiros em nossos quadros. A
valorizacao da diversidade e a promo¢ao de ambientes
inclusivos fazem parte dos principios da Damyller e nao
restringimos a contratacao de pessoas pela sua orientacao
sexual, identidade de género, credo ou raca.

Na tabela abaixo, apresentamos os dados classificados por
categoria funcional e indicadores de diversidade. GRI102-8

CONTRATO CONTRATO ESTRAN-

LOCACAO SEXO TOTAL NORMAL  APRENDIZ

GEIROS PCD

Masculino
Damyller
Téxtil o
Feminino

O menor salario da organizacao, para todos os géneros,
€@ para o cargo de auxiliar, correspondendo ao valor de
R$ 1.207,34 reais, que € maior que o salario minimo de
2021, R$ 1.100,00 reais. A Damyller segue a convencao
coletiva, onde determina o salario de cada categoria.
GRI 202-1
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SEGURANCA
DO TRABALHO

Prevencao
e controle

A preocupacao com a seguranca e integridade
fisica de nossos colaboradores esta presente
em nosso dia a dia, por meio das atividades da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) de brigada de incéndio. Zelamos pela
reducao continua dos acidentes de trabalho.
Nosso programa com foco em Seguranc¢a
Ocupacional possibilitou gue nao houvesse
registro de acidentes de trabalho fatais em 2021.
GRI 403-9
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Acoes que minimizam os acidentes de trabalho:

Treinamentos, capacitacoes e reciclagem

Elaboracao de laudos para obtencao dos riscos
Cumprimento de todas as hormas de seguran¢a
Organizacao e limpeza no local de trabalho

EPIs de qualidade e adequados para a fun¢cao
Manutencao preventiva de maquinas e equipamentos
Foco em suas atividades

Nao realizar improvisos

Conhecimento e agoes em situacoes de riscos
Cuidados com a saude do colaborador

Realizacao de exames periddicos

N2 de
Locacao Acidentes
de Trabalho

Com Sem Dias
Afastamento Afastamento Afastados

Damyller
Téxtil

Na tabela acima apresentamos os dados de acidentes
de trabalhos classificados quantidade e dias afastados.



SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI 102-55

CONTEUDO

102 - CONTEUDOS GERAIS

Abordagem

102-1 - Nome da organizacao

102-2 - Atividades, marcas, produtos e servicos
102-3 - Localizacao da sede da organizacao
102-4 - Local de operacoes

102-5 - Natureza da propriedade e forma juridica

102-6 - Mercados atendidos

102-7 - Porte da organizacao

102-8 - Informacoes sobre empregados e outros trabalhadores
102-9 - Cadeia de fornecedores

102-11 - Principio ou abordagem da precaucao

102-12 - Iniciativas externas

Pagina

102-13 - Participacao em associacoes

ESTRATEGIA

Damyller Téxtil LTDA

Brasil

Empresa de natureza juridica limitada (LTDA)

CNAE: 1412-6/01 Confeccao de pecas de
vestuario, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida

Grande porte

102-14 - Declaracao do mais alto executivo

W N N W

31
24

10 e 18

18
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI 102-55

CONTEUDO Abordagem Pagina
ETICA E INTEGRIDADE

102-16 - Valores, principios, normas e codigos de comportamento 3,5e16
GOVERNANCA

102-18 - Estrutura de governanca 15
102-20 - Responsabilidade de cargos e funcoes de nivel executivo 15

por topicos econdmicos, ambientais e sociais

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDER

102-40 - Lista de grupos de stakeholders 3e7
102-41 - Acordos de negociacao coletiva 100% dos colaboradores.

102-42 - Identificacao e selecao de stakeholders 7
102-44 - Principais preocupacoes e topicos levantados 7

PRATICA DE RELATO

102-45 - Entidades incluidas nas demonstracoes 18
financeiras consolidadas

102-46 - Definicao do conteudo do relatdrio e dos limites de tépicos 7
102-47 - Lista de tépicos materiais 7
102-48 - Reformulacoes de informacoes Nao houve

102-49 - Alteracoes no relato Nao houve
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI 102-55

CONTEUDO

PRATICA DE RELATO

Abordagem

102-50 - Periodo coberto pelo relatoério
102-51 - Data do relatério mais recente

102-53 - Contato para perguntas sobre o relatorio

102-54 - Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI

102-55 - Sumario de conteudo da GRI
102-56 - Verificacao externa

103 - ABORDAGEM DE GESTAO

Pagina

103-1 - Explicacao do topico material e seu Limite
103-2 - Forma de gestao e seus componentes

202 - PRESENCA NO MERCADO

2021
2019

Este Relatdrio foi preparado de
acordo com o GRI-referenciado

Optamos por nao fazer verificacao externa

202-1 - Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local,
com discriminacao por género

204 - PRATICAS DE COMPRAS

204-1 - Proporcao de gastos com fornecedores
locais em unidades operacionais importantes

14

Consideramos os fornecedores locais:
Industrias brasileiras

31
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI 102-55

CONTEUDO Abordagem Pagina
205 - COMBATE A CORRUPCAO

205-3 - Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 16

302 - ENERGIA

302-1 - Consumo de energia dentro da organizacao 25
302-3 - Intensidade energética 25
302-4 - Reducao do consumo de energia 25
303 - AGUA

303-1 - Interacdoes com a dgua como um recurso compartilhado 26 e 27
303-2 - Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 26 e 27
303-3 - Captacao de agua 26 e 27
303-4 - Descarte de agua 26 e 27

306 - RESIDUOS

306-2 - Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 28 e 29
306-3 - Residuos gerados 28 e 29
306-4 - Residuos nao destinados para disposicao final 28 e 29

306-5 - Residuos destinados para disposicao final 28 e 29
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI 102-55

CONTEUDO

307 - CONFORMIDADE AMBIENTAL

Abordagem

307-1 - Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais

403 - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Pagina

403-9 - Acidentes de trabalho
404 - CAPACITACAO E EDUCACAO

Nao houve nenhum auto de infracao
significativo em 2021

404-1 - Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

406 - NAO DISCRIMINACAO

406-1 - Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

415 - POLITICAS PUBLICAS

32 e 33

415-1 - Contribuicoes politicas

417 - MARKETING E ROTULAGEM

30

417-1 - Requisitos para informacoes e rotulagem de produtos e servicos

419 - CONFORMIDADE SOCIOECONOMICA

Nao foram feitas contribuicoes politicas

16

419-1 - Nao conformidade com leis e regulamentos
na area socioecondmica

Todos os produtos possuem informacoes especificas
em suas etiquetas. Para os produtos com menor
impacto ambiental, informamos ao cliente este
atributo por meio de etiquetas especiais

Nao houve nenhum auto de infracao
significativo em 2021
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GRI-REFERENCIADO

Este material faz referéncia aos Conteudos 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-8, 102-9, 102-
11, 102-12, 102-13, 102-14, 102-16, 102-18, 102-20, 102-40, 102-41, 102-42, 102-44, 102-45, 102-46, 102-47, 102-
48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56 da Norma GRI 102: Conteudos gerais 2016, aos
Conteudos 103-1 e 103-2 da Norma GRI 103: Forma de Gestao 2016, ao Conteudo 202-1 da Norma GRI 202:
Presenca no mercado 2016, ao Conteudo 204-1 da Norma GRI 204: Praticas de compra 2016, ao Conteudo
205-3 da Norma GRI 205: Combate a Corrupcao 2016, aos Conteudos 302-1, 302-3, 302-4 da Norma GRI
302: Energia 2016, aos Conteudos 303-1, 303-2, 303-3, 303-4 da Norma GRI 303: Agua e Efluentes 2018,
aos Conteudos 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 da Norma GRI 306: Residuos 2020, ao Conteudo 307-1 da
Norma GRI: 307 Conformidade ambiental 2016, ao Conteudo 403-9 da Norma GRI 403:Saude e Seguranca
do Trabalho 2018, Conteudo 404-1 da Norma GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016, ao Conteudo 406-1
da Norma GRI 406: Nao Discriminacao 2016, ao conteudo 415-1 da Norma GRI 415: Politicas Publicas 2016,
ao conteudo 417-1 da Norma GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016, ao conteudo 419-1 da Norma GRI 419:

Conformidade Socioecondmica 2016.
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Acompanhe as novidades sobre os avan¢os ho nosso
proximo Relatorio de Sustentabilidade!

DAMYLLER.COM.BR

n @damyller - /damyller

@ @damyller


https://www.instagram.com/damyller/
https://www.youtube.com/user/damyller
https://www.facebook.com/Damyller

